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0344232380

Uhrzeit

Kommentar

ANGEBOTE

COACHING & INTEGRATION

Bewerbungscoaching

Standortbestimmung lindividuelle, vertiefte
Abklarung)

Einzelcoaching [bendtigt Kostengutsprache)
Erarbeiten des Bewerbungsdossiers (Lebenslauf,
Motivationsbrief)

Festlegen einer Bewerbungsstrategie
Bewerbungstraining

Spezifisches Coaching flir junge Erwachsene
(18-25))

Beratung und Abklarungen zu Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangeboten wie z.B.

Deutschkurse und Deutsch-Zertifikate
Weiterfihrende Ausbildungen und Programme

Weitere Angebote wie z.B.

PC-Kurs

Workshops zum Thema «Fit fir den Arbeitsmarkt»
Lernbegleitung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen beim Ubertrittin eine Lehrstelle
oder weiterfiihrende Schule

Coaching und Begleitung von der Theoriepriifung
Uber den Fahrkurs bis zur praktischen Stapler-
prifung

Externe Einsatzplatze

Nachbetreuung bei Austritt (i.d.R. 6 Monate)

Die Coaching- und Arbeitsangebote richten sich an
Personen, welche in den Regionen Emmental und
Oberaargau wohnhaft sind.
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PESTALOZZISTRASSE 20
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BUCHERSTRASSE 6 KIRCHBERGSTRASSE 21

PROPR
- Umzugsreinigungen durchfiihren
- Entsorgungen, Raumungen, Un-

terhaltsreinigungen durchfiihren [OIVIRRA\ VA R[] ANRIE

Gastro

- Mittagessen zubereiten (fir
Mensa, KITAs und Caterings)

- Produkte herstellen (Pasta,
Sugo, Brezeli usw.)

Mobilitdtszentrale

- Einkaufe aus den Geschéften
nach Hause liefern

- HKurierfahrten erledigen
[mit E-Bike oder Auto)

- Mobilityfahrzeuge warten

- E-Bikesvermieten

Veloparkierung tiberwachen

Keramikwerkstatt
- Keramikprodukte herstellen

- Arbeitsorganisation
KOMPETENZEN STEIGERN IN: -Selbstandigkeit

- Arbeitsorganisation & Ausdauer - reamfahigkeit
-Zeitmanagement & Selbstan-
digkeit
-Teamfdhigkeit & Hygiene
-Fachwissen Reinigung

KOMPETENZEN STEIGERN IN:

-Zeitmanagement
-Fachwissen Gastr mie
KOMPETENZEN STEIGERN IN: _Einhalten von Hygieneregeln
- Selbstandigkeit -Ausfiihren von repetitiven

- Kundenkontakt Auftréagen

- Zeitmanagement

- Arbeitsorganisation

- [korperliche) Belastbarkeit

HOHENGASSE 9111

Atelier

- Produkte aus Textilien, Planen
und Leder herstellen

- grossere Kundenauftrdge in

serieller Produktion erledigen

Administration
- administrative Arbeiten erledigen
- Telefondienst leisten

KIRCHBERG

KOMPETENZEN STEIGERN IN:
-Selbstandigkeit & Flexibilitat

KOMPETENZEN STEIGERN IN: Ziirichstrasse 4A

- Selbstandigkeit AEIPEVTERA Y SUEIEERY - Eink3ufe aus den Geschéaften
- Fachwissen im admin. Bereich -Ausfiihren von Arbeiten nach nach Hause liefern

prazisen Vorgaben - Liegenschaften reinigen und
BACHWEG 7 - Auffassungsgabe unterhalten

-Verantwortung
-Kundenkontakt
-korperliche Belastbarkeit

-exaktes Arbeiten - Garten pflegen (Rasenméhen, A N G E B 0 I E

Recycling Schnittarbeiten, Laub rechen

- Elektro- und Elektronikgerate KIRCHBERGSTRASSE 21 usw.)

STANDORTE

Velowerkstatt

KOMPETENZEN STEIGERN IN: - Velosreinigen & reparieren LANGNAU

-Konzentration unter Larm- - Velos demontieren

belastung - Velos fiir den Wiederverkauf

BAHNHOFSTRASSE 16 KOMPETENZEN STEIGERN IN:

-Selbstandigkeit
-Kundenkontakt

-Fachwissen zu recycelnden zusammenbauen (Upcycling)
Materialien
-repetitive und serielle Arbeits- KOMPETENZEN STEIGERN IN: - Einkdufe aus den Geschéften
tatigkeiten -handwerkliches Geschick nach Hause liefern
- Teamfahigkeit - Velos pflegen und warten
-Selbstandigkeit - Occasionsvelos revidieren
- Kundenkontakt - E-Bikes vermieten

-Zeitmanagement
—korperliche Belastbarkeit
- Arbeitsorganisation




Wir bieten langzeiterwerbslosen

Menschen eine sinnvolle Beschaf-
tigung, ein soziales Netzwerk und
Unterstiitzung bei der beruflichen

3. PHASE: AKTION

-Umsetzung und Reflexion der
definierten Ziele

-Teilnahme an Angeboten
«Coaching & Integration»

-Besuch von ausgewahlten
Bildungsmodulen

1. PHASE: ANKUNFT

- Eintritt Bereich

- Begleitung durch eine Integrationsfachperson
- Fokus auf Schlisselkompetenzen

- Aufbau von Fachkompetenzen

- Dauer: 1 Woche bis 3 Monate
Einblick
ins Recycling

- Dauer: max. 12 Monate

Integration.
a ‘ wir-bringens.ch
[

KONTAKT

Einblick in die
Keramikwerkstatt

Einblick in die
Velowerkstatt

Einblick in die
Mobilitatszentrale

[s]z#%3[E] Stiftung intact 0344232380
*:' Bucherstrasse 6 mail@wir-bringens.ch
3401 Burgdorf wir-bringens.ch
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2. PHASE: ORIENTIERUNG

-Standortbestimmung
- Erarbeitung eines persénlichen
Integrationsplans

Die drei Phasen konnen sich Giberschneiden
-Dauer: 1 bis max. 12 Monate und bei Bedarf wiederholt werden.




